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Konfliktcoaching
Geargert — geschwiegen - gestresst
Rollen Sie die Felsbrocken weg.

KONTAKT
Katharina von Agris - Coaching fur FUhrungskrafte
Tel: +49 (0)30 634 990 82
E-Mail: coaching@von-agris.de
Roscherstr. 12, 10629 Berlin



KONFLIKTCOACHING

Krisen und Konflikte im laufenden
Eine gute Betrieb blockieren die Leistungs-

: fahigkeit. Eine solide Konflikt-
Kontliktkultur kompetenz hilft, kiinftig kritische

entwickeln Situationen besser zu meis-
tern, fordert die Kooperations-
Y / /‘\ bereitschaft und verbessert das
5,,’ Arbeitsklima.

Felsbrocken wegrollen:
Gesprache zur Konfliktklarung
konnen zwischen zwel Konflikt-
parteien vermitteln.

In Einzelcoachings bemuhen

wir uns um eine einvernehmliche
LOsung.
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KONFLIKTCOACHING

Wirksame
Konfliktlosung

dS
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Arger, Enttduschungen und Frust
uber Andere verursachen Stress,
wirken krankend, sind verletzend,
rauben Menschen Lebensmut
und Kraft.

,Wenn doch der Andere nur
verstehen und Racksicht nehmen
wdurde ... SO denken wdrde wie
ich — alles ware so viel besser und
einfacher!*

Oft horen wir den Satz:
,<Andere andern geht nicht”.



KONFLIKTCOACHING

Nutzen
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Sie selbst kdnnen ein gutes
Verhaltnis zu Ihrem beruflichen
und privaten Umfeld auflbauen —
iNn Beruf und Familie, und damit
lhre Lebensfreude steigern,
Konflikte 10sen sowie mehr
iInnere wie aulBere Gelassenheit
erfahren.



KONFLIKTCOACHING

Das erwartet Sie
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Einige nachhaltig wirkende
Coaching-Ubungen

Eine zielfuhrende Vor- und
Nachbereitung des
Coachings — fur mehr
Umsetzungskraft

Eine zeitsparende Methode,
mit der Sie in Kurzester Zeit
zu einer Konfliktlosung
kKommen

Sie selbst bestimmen die
Dauer des Coachings —
schon ab 1 x 3 Stunden



KONFLIKTCOACHING

Das bekommen Sie
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Ein telefonisches
Vorgesprach

Einen zielflhrenden
Fragebogen zur Vorbereitung
auf Ihr Coaching



Das nehmen Sie mit

S
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e Strategien fur gelungene Konflikt-
bewaltigung

e Praktische Alternativen und kon-
krete Handlungsimpulse

e Methoden zur regelmaiigen
Selbstreflektion

e /Zugang zu lhren Ressourcen, die
Sie dabei unterstutzen, Ihre beruf-
lichen Ziele zu erreichen

e Anregungen und Ubungen fir
gelungene Mitarbeitermotivation
und Teambuilding

* Ein Protokoll mit allen Ubungen,
Uberlegungen und Inre konkrete

To-do-Liste.




